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TERET DOKAZIVANJA ČINJENICA O POSTOJANJU OTKAZNOG RAZLOGA 

Zakon o radu 

član 179 

 

Obaveza poslodavca 

Sentenca: 

Na poslodavcu je teret dokazivanja postojanja činjenica koje obrazuju otkazni razlog. 

Iz obrazloženja: 

"Imajući u vidu izloženo, neosnovani su revizijski navodi u kojima se ističe da je u 
postupku davanja otkaza ispoštovana zakonska procedura (to i nije bio razlog za 
poništaj rešenja o otkazu). Na poslodavcu leži teret dokazivanja ispunjenosti činjenica 
koje formiraju određen otkazni razlog. U postupku tuženi nije dokazao da je rad tužilje 
bio nedovoljan. Takozvani nedovoljan rad, koji ima uzrok u nezalaganju u oblasti 
trgovinskog poslovanja, poslodavac mora posebno da utvrdi, pogotovu u situaciji kada 
se vrši prodaja robe u za to određenom prostoru (prodavnici). U rešenju o otkazu, a i 
tokom postupka, poslodavac nije dokazao da je tužilja radila kraće od propisanog 
radnog vremena, niti dao razloge koje je dodatne napore tužilja trebala da uloži kako bi 
u prisustvu postojanja objektivnih okolnosti ostvarivala standardne rezultate rada." 

  

(Presuda Vrhovnog kasacionog suda, Rev2. 1019/2011 od 11.4.2012. godine) 

- 1 - 

 

http://www.iio.org.rs/

